ECONOMIA SANITARIA

(Prof. Paolo Roffia)

Obiettivi formativi

Il corso intende investigare le aziende sanitarie pubbliche. Dopo averne delineato lo scopo ed il contesto operativo, si approfondiranno gli strumenti aziendali per il perseguimento dell’economicità gestionale, con una speciale enfasi agli strumenti di programmazione e di controllo interno.
Programma

L’evoluzione del Sistema Sanitario Nazionale italiano e le relative fonti normative. La spesa sanitaria italiana. I livelli essenziali di assistenza. L’organizzazione del SSN. Le Aziende sanitarie, ULSS e Aziende ospedaliere. La gestione e l’organizzazione delle aziende sanitarie. Il bilancio delle aziende sanitarie. La programmazione ed il controllo nelle aziende sanitarie. La valutazione della performance nelle aziende sanitarie. I controlli interni nelle aziende sanitarie.
Testi di consultazione
a) R. BALDUZZI – G. CARPANI (a cura di), Manuale di diritto sanitario, Il Mulino, Bologna, 2013;
b) A. ZANGRANDI (a cura di), Economia e management per le professioni sanitarie, Mc Graw Hill, Milano, 2011.
Durante il corso verranno fornite indicazioni bibliografiche sulle parti da approfondire.

Modalità d’esame

L’esame consiste in una prova orale.
ENGLISH

HEALTH ECONOMICS 

(Prof. Paolo Roffia) 

Objectives of the course 

The course aims to investigate the public health-care system and the economics of it’s organizations. After having outlined the purpose and the operational environment, we will analyze the main business tools for the management and the equilibrium of the health care organizations, with a special emphasis on the programming tools and on internal controls.

Program 

The evolution of the Italian National Health System and the relevant legal sources. The Italian health care expenditure. The basic levels of care. The organization of the NHS. Health Organizations, Trusts and Hospitals. The management and organization of health care companies. The equilibrium of HC organizations. The planning and control process in health care organizations. The assessment of performance in health care organizations. Internal controls in health care organizations.

