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Lintervento formativo attivo da gennaio a maggio 2015 nasce e si sviluppa storicamente a seguito della convenzione siglata tra Ateneo di Verona e Inail
per la formazione di Consiglieri di fiducia di Inail (2008) e tra I’Ateneo di Verona e I'Universita di Tor Vergata (2012) ed incide sul punto debole dell’intero
scenario di valorizzazione del benessere nei luoghi di lavoro: la carenza di finanziamenti nella Pubblica amministrazione. Lo scambio di Consiglieri
formati nel periodo di stage obbligatorio consente ad ogni amministrazione di iniziare a concorrere con la sola spesa formativa al consolidamento di una
rete di professionalita da censire e coordinare mediante banca dati gestita a livello nazionale.

E’ questo "obiettivo pluriennale del progetto che si attiva per 'a.a. 14/15 per la prima parte (quella formativa, appunto).
Il Corso s’inserisce nell’ambito della valorizzazione del benessere del personale nella Pubblica amministrazione ed & finalizzato a valorizzare il requisito
dell’autonomia e defla mobilita dei consiglieri, nell’ottica di sviluppo di un sistema di rete di professionalita della pubblica amministrazione che garantisca

il rispetto dei diritti fondamentali di chi lavora, in conformita alla garanzia dell’equilibrio finanziario delle pubbliche amministrazioni.

Il Corso € aperto a consiglieri nominati e/o da nominare. In una percentuale del 30% del totale degli iscritti, il Corso potra ammettere persone
fel
particolarmente qualificate che intendano formarsi al ruolo di Consigliere di fiducia senza nomine attuali e/o dell'immediato futuro.

Il corso prevede 30 ore di stage obbligatorio seguito da un tutor accademico. Sono coordinatrici del Corso: Laura Calafa, Chiara Leardini.



