
L’intervento formativo attivo da gennaio a maggio 2015 nasce e si sviluppa storicamente a seguito della convenzione siglata tra Ateneo di Verona e Inail 
per la formazione di Consiglieri di fiducia di Inail (2008) e tra l’Ateneo di Verona e l’Università di Tor Vergata (2012) ed incide sul punto debole dell’intero 
scenario di valorizzazione del benessere nei luoghi di lavoro: la carenza di finanziamenti nella Pubblica amministrazione. Lo scambio di Consiglieri 
formati nel periodo di stage obbligatorio consente ad ogni amministrazione di iniziare a concorrere con la sola spesa formativa al consolidamento di una 
rete di professionalità da censire e coordinare mediante banca dati gestita a lrete di professionalità da censire e coordinare mediante banca dati gestita a livello nazionale. 

E’ questo l’obiettivo pluriennale del progetto che si attiva per l’a.a. 14/15 per la prima parte (quella formativa, appunto).

Il Corso s’inserisce nell’ambito della valorizzazione del benessere del personale nella Pubblica amministrazione ed è finalizzato a valorizzare il requisito 
dell’autonomia e della mobilità dei consiglieri, nell’ottica di sviluppo di un sistema di rete di professionalità della pubblica amministrazione che garantisca 
il rispetto dei diritti fondamentali di chi lavora, in conformità alla garanzia dell’equilibrio finanziario delle pubbliche amministrazioni.

Il Corso è aperto a consiglieri nominati e/o da nominare. In una percentuale del 30% del totale degli iscritti, il Corso potrà ammettere persone 
particolarmente qualificate che intendano formarsi al ruolo di Consigliere di fiducia senza nomine attuali e/o dell’immediato futuro.

Il corso prevede 30 ore di stage obbligatorio seguito da un tutor accademico. Sono coordinatrici del Corso: Laura Calafà, Chiara Leardini.

COMITATO SCIENTIFICO

OLIVIA BONARDI, UNIMI
LAURA CALAFÀ, UNIVR
ROBERTA NUNIN, UNITS
BARBARA POGGIO, UNITN
DONATA GOTTARDI, UNIVR
LUIGI PERBELLINI, LUIGI PERBELLINI, UNIVR
CHIARA LEARDINI, UNIVR
ANTONELLA NINCI, INAIL
GIORGIO GOSETTI, UNIVR
LUCIANO ROMEO, UNIVR

ANDREA MAGRINI, UNIVERSITÀ 
TOR VERGATA

LOIC LEROUGE, LOIC LEROUGE, COMPTRASEC - 
CNRS - Université de Bordeaux

SONO DOCENTI DEL CORSO: 

AntoniaAntonia Ballottin, psicologa 
del lavoro, Consigliera di 
fiducia AUSL  20 Verona - 
Barbara G. Bello, avvocata, 
Consigliera di fiducia 
nell’Università di Trento - 
Laura Calafà, professore 
associatoassociato di diritto del lavoro 
nell’Università di Verona - 
Marina Capponi, avvocata, 
Consigliera di fiducia INFN - 
Francesco Chicco, psicologo, 
Consigliere di fiducia ISTAT – 
Pasquale Ciccarelli, medico 
deldel lavoro e CdF AUSL e AOSP 
di Bologna - Sabrina 
Colombari, Mediatrice 
familiare e comunitaria e 
responsabile dei CDF AUSL e 
AOSP di Bologna - Giorgio 
Gosetti, ricercatore di 
sociologiasociologia del lavoro 
Università di Verona  - Sergio 
Iavicoli, Direttore del 
Dipartimento di Medicina, 
epidemiologia e igiene del 
lavoro e ambientale Inail - 
Stella Lazzarini, psicologa del 
llavoro, Consigliera di fiducia 
del Comune di Genova - 
Chiara Leardini, professore 
associato di economia 
aziendale Università di Verona 
- Lucilla Livigni, formatrice, 
Consigliera di fiducia ASL 
ROMAROMA C - Antonella Ninci, 
avvocata, presidente del Cug 
Inail - Marco Peruzzi, 
ricercatore di diritto del lavoro 
nell’Università di Verona.

Per ogni informazione 
ulteriore, scrivere una mail a
 laura.calafa@univr.it 

segreteria.master@ateneo.univr.it 

SCADENZA PRESENTAZIONE 
DOMANDE: 
7 gennaio 2015

Bando di iscrizioneBando di iscrizione 
www.univr.it

Programma formativo
Roma

Direzione Generale dell'INAIL, via IV Novembre 144, 00187 Roma

16 gennaio 2015
Il consigliere di fiducia. 
Introduzione al corso 
LLe regole, le conoscenze e le competenze le attività e le 
reti 
10-13 Laura Calafà, Università di Verona - Antonella Ninci, Inail 
pausa 13 -14
14-16 Laboratorio CdF – L’agenda del CdF
Marina Capponi, INFN

30 gennaio 2015
Qualità del lQualità del lavoro
Le dimensioni della relazione fra lavoratore e 
organizzazione del lavoro
10-13 Giorgio Gosetti, Università di Verona 
pausa 13 -14
Laboratorio CdF – L’organizzazione a rete dei CdF
SabrinaSabrina Colombari, Mediatrice familiare e comunitaria e 
responsabile dei CDF AUSL e AOSP di Bologna; Pasquale 
Ciccarelli, medico del lavoro e CdF AUSL e AOSP di Bologna 

6 febbraio 2015
L’organizzazione del servizio e l’ascolto organizzativo
10-13 Antonia Ballottin, AULSS 20 – Verona
pausa 13 -14
14–16 14–16 Laboratorio CdF – Le tecniche di comunicazione del CdF
Francesco Chicco – ISTAT
Lucilla Livigni - ASL ROMA C

13 febbraio 2015
L'organizzazione del lavoro e il benessere 
organizzativo-L’approccio economico-aziendale
10-13 Chiara Leardini, Università di Verona 
pausa 13 -14pausa 13 -14
14-16 Laboratorio CdF – L’ascolto organizzativo
Antonia Ballottin, AUSL  20 Verona
Stella Lazzarini, Comune di Genova

20 febbraio 2015
Il lavoro pubblico e il consigliere di fiducia. Codificazioni, atti 
organizzativi, contrattazione collettiva
10-13 Lau10-13 Laura Calafà, Università 
pausa 13 -14
14 – 16 Laboratorio CdF – Le strategie del CdF
Barbara G. Bello, Università di Trento

27 febbraio 2015
Sistemi di prevenzione e nuovi rischi nei luoghi di lavoro
10-13 Marco Peruzzi, Antonia Ballottin, Sergio Iavicoli
pausa 13 -14pausa 13 -14
14 – 16 Laboratorio su salute di genere INAIL 
Gruppo di lavoro Università di Pisa

Programma formativo
Verona

Dipartimento di Scienze giuridiche, via C. Montanari 9, 37122 Verona 

13 marzo 2015
Il consigliere di fiducia. 
Introduzione al corso 
LLe regole, le conoscenze e le competenze le attività e le 
reti 
10-13 Laura Calafà, Università di Verona - Antonella Ninci, Inail 
pausa 13 -14
14-16 Laboratorio CdF – L’agenda del CdF
Marina Capponi, INFN

20 marzo 2015
L'oL'organizzazione del lavoro e il benessere 
organizzativo-L’approccio economico-aziendale
10-13 Chiara Leardini, Università di Verona 
pausa 13 -14
14-16 Laboratorio CdF – L’ascolto organizzativo
Antonia Ballottin, AUSL  20 Verona
Stella Lazzarini, Comune di Genova

27 marzo 201527 marzo 2015
Qualità del lavoro
Le dimensioni della relazione fra lavoratore e 
organizzazione del lavoro
10-13 Giorgio Gosetti, Università di Verona 
pausa 13 -14
Laboratorio CdF – L’organizzazione a rete dei CdF
SabrinaSabrina Colombari, Mediatrice familiare e comunitaria e 
responsabile dei CDF AUSL e AOSP di Bologna; Pasquale Ciccarelli, 
medico del lavoro e CdF AUSL e AOSP di Bologna 

28 marzo 2015 
L’organizzazione del servizio e l’ascolto organizzativo
10-13 Antonia Ballottin, AULSS 20 – Verona
pausa 13 -14
14–16 14–16 Laboratorio CdF – Le tecniche di comunicazione del CdF
Francesco Chicco – ISTAT
Lucilla Livigni - ASL ROMA C

10 aprile 2015
Il lavoro pubblico e il consigliere di fiducia. Codificazioni, atti 
organizzativi, contrattazione collettiva
10-13 Laura Calafà, Università 
pausa 13 -14pausa 13 -14
14 – 16 Laboratorio CdF – Le strategie del CdF
Barbara G. Bello, Università di Trento

17 aprile 2015
Sistemi di prevenzione e nuovi rischi nei luoghi di lavoro
10-13 Marco Peruzzi, Antonia Ballottin, Sergio Iavicoli
pausa 13 -14
14 – 16 Labo14 – 16 Laboratorio su salute di genere INAIL 
Gruppo di lavoro Università di Pisa

PROGETTO EX_CHANGE FASE 1
Corso di perfezionamento universitario 

in Consiglieri di fiducia
a.a. 14/15

gennaio – maggio 2015
Roma-Verona


