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PROGETTO CCM : PIANO DI MONITORAGGIO E D’'INTERVENTO PER L'OTTIMIZZAZIONE
DELLA VALUTAZIONE E GESTIONE DELLO STRESS LAVORO-CORRELATO

6 maggio 2016 Verona
Aula Magna, Facolta di Giurisprudenza
Via Carlo Montanari, 9

PROGRAMMA

8:45 -9:00 Iscrizione

9:00-9:10 Dr.ssa Denise Signorelli - Direttore Sanitario Azienda ULSS 20, Verona

9:10-09:30 Il rischio stress lavoro correlato: il Piano di monitoraggio e d’intervento per I'ottimizzazione della
valutazione e gestione dello stress lavoro-correlato
Dr. Antonio Zedde - SPISAL ULSS 20 Verona

9:30-10:00 Valutazione e gestione del rischio stress lavoro nelle piccole aziende
Prof. Luigi Perbellini — Dip. di Sanita Pubblica e Medicina di Comunita, Universita degli Studi di
Verona

LE BUONE PRATICHE NELLA GESTIONE DELLO STRESS AL LAVORO
PER LA PROMOZIONE DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO
Modera: Dr. Luciano Marchiori — Direttore SPISAL A.ULSS 20, Verona
Presentazione di buone pratiche adottate dalle aziende e rilevate nel corso del monitoraggio.
Azioni di supporto all’'organizzazione per prevenire le condizioni di stress e promuovere il benessere al lavoro

10:00-10:15 La formazione continua del preposto nella gestione del personale e sistemi di recepimento del
disagio in ambiente lavorativo
Ing. Stefano Carolo - LIDL ITALIA S.R.L - Responsabile Ufficio Sicurezza sul Lavoro

10:15-10:30  Accompagnamento al cambiamento organizzativo
Dr. Claudio Perbellini — Gruppo Cattolica Assicurazioni — Responsabile Servizio Prevenzione Protezione

La gestione di eventi straordinari

10:30-10:45 Dr. Paolo Azzolini - FEDRIGONI! Group - Direttore Qualita, Ambiente e Sicurezza

10:45-11:00 La promozione della salute al lavoro: attenzione alla gestione di energia e resilienza - GSK
Dr. Roberto Carlesso — GlaxoSmithKline SpA - Direttore EHS Shared Services Europe & North Africa

| cambiamenti ciclici: La partecipazione come elemento di integrazione

11:00-11:15
Mauro Lippi - Bauli S.p.A. — Responsabile Sistema Gestione Qualitd Ambiente Sicurezza

LA PREVENZIONE DELLE CONDIZIONI DI DISAGIO,
MOLESTIE E VIOLENZE AL LAVORO

11:15-11:45 Le condizioni di disagio al lavoro: le funzioni di ascolto e orientamento
Dr.ssa Katia Dalle Molle - SPISAL ULSS 20, Verona

11:45-12:15  Condizioni di discriminazione di genere al lavoro
Dr.ssa Paola Poli - Consigliera di Parita, Provincia di Verona

12:15-12:30 Intervento: Organizzazioni sindacali
Discussione

13:00 Conclusioni: Prof.ssa Donata Gottardi — Direttore del Dipartimento di Scienze Giuridiche,
Universita di Verona



