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UNIVERSITA
di VERONA

Dipartimento
di SCIENZE GIURIDICHE

Lunch Seminar
Dialogo sula rendicontazione di sostenibilita
Matteo Ortino, Laura Calafa, UNIVR
Jurij Valvassori, HR Favini Group Vicenza

‘ A B O R Gianluca Riolfo, UNIVR

Altri incontri (date in corso di definizione)

Vigilanza e Modelli di Organizzazione e Gestione ex |. 231/2001
Massimo Bonfanti Spisal, TDP/UPG

Coordina lI'incontro Marco Peruzzi

2 O 2 5 Appalti: regole e prassi

llario Alvino, Commissione di Certificazione Universitd Roma Tre
Coordina l'incontro Venera Protopapa

Il servizio Monitoraggio Congruita Occupazionale Appailti -

MOCOA

Ispettorato Regionale INPS

Filippo Pagano e Luciano Esposito, INPS regionale Veneto
Coordina l'incontro Laura Calafd

I I A G G I O Esportazioni e/o importazioni di beni: regole e formalita

doganali
. . Agenzia dogane
O re 1 2 o 30 _1 4 . 30 Coordina I'incontro Maria Grazia Ortoleva

Il documento di valutazione dei rischi (DVR)
Marco Bonfanti, TDP/UPG, Spisal
Coordina Marco Peruzzi UNIVR

Seminario conclusivo
Legalita e Compliance negli studi giuridici
Avviso Pubblico e Associazione Libera

AU LA D lvan Salvadori

Strumenti di compliance e competenze specialistiche per il mercato del lavoro

Di pd rti m e nto d i (12 ore, 1 CFU, referenti Laura Calafa, Matteo Ortino)
SCienze Gi U rid |Ch e Il Laboratorio didattico professionalizzante & organizzato per studenti e studentesse

della LM- Scienze giuridiche DITIS. L'obiettivo del Laboratorio € il miglioramento delle
competenze specialistiche per favorire I'ingresso nel mercato del lavoro di figure
professionali preparate alla compliance delle aziende e delle istituzioni, attente al
rispetto dei processi e delle procedure per prevenire conseguenze negative, tra le
quali sanzioni, procedimenti penali e danni alla reputazione.

Il Laboratorio € organizzato in collaborazione con gli attori pubblici e privati
Info e ISCFIZIOhI competenti nelle specifiche discipline e prevede I'organizzazione di un’esercitazione
y pratica dedicata che segue la presentazione degli strumenti e dei metodi dedicati.

ditis_dq@dteneo.u nivr.it Gli incontri del primo Laboratorio sperimentale si terranno da marzo a maggio 2025.
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