
Crisi, politiche e diritti.
Fondamenti, percorsi e limiti del diritto del lavoro

Dipartimento di Biotecnologie
Villa Lebrecht, Via della Pieve, S. Floriano di S. Pietro in Cariano, Valpolicella 

16 luglio 2015, ore 15.00 – 19.00

Dipartimento di Studi Giuridici
Via C. Montanari 9, 37122 Verona (Aula Ardizzone) Via C. Montanari 9, 37122 Verona (Aula Ardizzone) 
17 luglio 2015, ore 9.00 – 13.00

Introducono 
C. Alessi, L. Calafà, R. Salomone 
Le ragioni di un (nuovo) seminario 

PapersPapers presentati alla discussione in tema di: Semplificazione del lavoro e riforma del 
welfare - Principi di diritto UE in materia di lavoro flessibile - Sistemi regolativi e ideologie nel 
diritto del lavoro - Vincoli UE e giustiziabilità dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici - 
Tecniche di un rinnovato diritto internazionale del lavoro

Partecipano: Mariapaola Aimo, Università di Torino – Cristina Alessi, Università di Brescia - 
Andrea Allamprese, Università di Modena - Giulia Bandelloni, Università di Genova - Vincenzo 
Bavaro, Università di Bari - Giorgio Bolego, Università di Trento - Olivia Bonardi, Università di 
Milano - Matteo Borzaga, Università di Trento - Laura Calafà, Università di Verona - Davide 
Casale, Università di Bologna – William Chiaromonte, Università di Firenze - Massimiliano 
Delfino, Università di Napoli Federico II - Madia D’Onghia, Università di Foggia – Michele Faioli, 
Università di Roma Tor Vergata - Umberto Gargiulo, Università di Catanzaro - Daniela Izzi, 
UniversitàUniversità di Torino - Federico Martelloni, Università di Bologna - Marco Novella, Università di 
Genova - Roberta Nunin, Università di Trieste - Giovanni Orlandini, Università di Siena  - Massimo 
Pallini, Università di Milano – Fabio Pantano, Università di Parma - Marco Peruzzi, Università di 
Verona – Maura Ranieri, Università di Catanzaro - Riccardo Salomone, Università di Trento  Paola 
Saracini, Università del Sannio- Carla Spinelli, Università di Bari - Maria Luisa Vallauri, Università 

Il seminario, organizzato in collaborazione tra le Università di Verona, Trento e Brescia, vuole proporre una discussione sui mutamenti che 
hanno investito il diritto del lavoro e che sembrano modificare profondamente i principi fondativi della materia, le tecniche di tutela del lavoro 
e i vincoli che pesano sulle scelte del datore di lavoro pubblico e privato. La discussione prenderà spunto dai recenti lavori di alcuni dei 
partecipanti, che verranno distribuiti prima del seminario. L’incontro si colloca in linea di continuità con altre iniziative di discussione 
seminarialeseminariale svoltesi dal 2002 in poi. L’incontro è aperto alla partecipazione di chiunque vi abbia interesse. Per ragioni organizzative è 
opportuno segnalare la propria partecipazione ad uno dei seguenti indirizzi e-mail: cristina.alessi@unibs.it - laura.calafa@univr.it     
riccardo.salomone@unitn.it 

Il seminario è organizzato con il supporto del Dipartimento di Giurisprudenza, Osservatorio sul mercato del lavoro e sulle relazioni collettive 
(OSMER) dell’Università di Brescia, della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Trento e con il contributo del Dipartimento di Scienze 
giuridiche dell’Università di Verona e del progetto Ex_Change del Dipartimento di Scienze giuridiche.


