%Fﬁfgﬁ%@ [B\?GNT q UNIMORE Centro Studi DEAL

TIMENTO H
DISCIENZE GIURIDICHE % & UnversimA peGl sTuIof

Diritto, Economia, Ambiente, Lavoro
D emitA - Dipartimento di Economia Marco Biagi  E DELLA TRADUZIONE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE
DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE,

£ | UNIVERSITA
DEL LINGUAGGIO, DELLINTERPRETAZIONE

di VERONA

Dipartimento
di SCIENZE GIURIDICHE

Convegno
Salute e benessere dei lavoratori:
profili giuslavoristici e di relazioni industriali

24 e 25 gennaio 2020

Aula Magna — Dipartimento di Scienze giuridiche
Via C. Montanari 9, 37122 Verona

Venerdi 24 gennaio

9.00
Registrazione

9.30
Saluti e introduzione: Donata Gottardi

94513
Prima sessione
Disabilita, accomodamenti ragionevoli, licenziamento
Coordina: Emanuele Dagnino

Barbara de Mozzi - Il licenziamento del lavoratore
inidoneo, disabile, malato cronico

Marco Peruzzi - Il licenziamento del lavoratore disabile:

inquadramento e onere della prova
Elena Pasqualetto - Malattia, inidoneita al servizio e
licenziamento nel pubblico impiego privatizzato
Roberta Bono - Gli accomodamenti ragionevoli per i
lavoratori disabili: le questioni aperte
nella giurisprudenza nazionale

Discussant: Riccardo Del Punta

13-14.30
Pranzo a buffet

14.30 — 18.00
Seconda sessione
Benessere e organizzazione del lavoro
Coordina: Paolo Tomassetti

Francesco Gadaleta - Lo stress lavoro-correlato
nel settore bancario
Micaela Vitaletti - Le misure di legge
di conciliazione vita-lavoro
Stefania Buoso - Profili organizzativi e conciliazione

vita-lavoro nel comparto sanita

Samuele Renzi - Digitalizzazione e rischi psicosociali

Marianna Russo - Tempestiva comunicazione dei turni,
disconnessione e armonizzazione

Discussant: Roberta Nunin

Sabato 25 gennaio

9.30 - 12.30
Terza sessione
Salute e benessere sul lavoro: il sostegno pubblico
Coordina: Marco Peruzzi

Carlo Valenti - Proposte per la definizione di un workfare
incentrato sul rilancio occupazionale
e sulla valorizzazione della componente sociale del lavoro
Stefano Maria Corso - Reinserimento e continuita
lavorativa dopo infortunio o malattia professionale
Giovanna Pistore - Alla ricerca di un inquadramento
giuridico per il caregiver familiare

Discussant: Michele Tiraboschi

Conclusioni

L’evento & accreditato dal’Ordine dei Consulenti del lavoro e dal’Ordine degli Avvocati di Verona, che
riconosce n. 2 crediti formativi in materia di diritto del lavoro per ogni sessione.
Info e iscrizioni: marco.peruzzi@univr.it




